Likabehandlingspolicy for BGKA
BGKA:s vardegrund
BGKA:s vardegrund utgar fran Svenska Karateforbundets varderingar och vagleder foreningens beslut

och planering.

Gladje & gemenskap: Vi ger varandra ett positivt utbyte bade vid tréning och tavling.

Respekt: Vi respekterar varandra — saval klubbkamrater som tranare — samt karaten och dess traditioner.
Kvalitet & utveckling: Vi efterstravar en standig utveckling hos alla individer utifran deras egna

forutsattningar dar kvalitet alltid ska ligga i fokus.
Demokrati och jamstalldhet: Vi arbetar med 6ppenhet och for allas ratt att delta, Vi lyssnar pa feedback,

forslag och onskemal fran medlemmar oberoende av kon, alder, etnisk tillhorighet, religion, sexuell
laggning, konsidentitet eller kénsuttryck.

Demokratisk féreningsmiljo
Var verksamhet bygger pa demokratiska principer. Det betyder att alla har ratt att vara med och har ratt
att uttrycka sin mening och sin asikt.

Det ar nér vi mots och diskuterar olika uppfattningar och férslag som foreningen kan utvecklas. Barn har
ocksa ratt att vara delaktiga i foreningens utveckling och ska ges majlighet att uttrycka sin asikt,
exempelvis vid arsmoten och/eller som aktiva i styrelsearbetet.

Grunden for hur foreningen ska ledas och utvecklas styrs av féreningens stadgar. Pa arsmotet beslutas
om féreningens stadgar, andamal och inriktning, samt hur resurserna ska fordelas. Samtidigt far
medlemmarna en mojlighet att se 6ver arets verksamhet och hur styrelsen skoter sitt uppdrag.

Diskriminering, trakasserier, krankningar eller 6vergrepp

Foreningen ar en plats dar alla ska kdnna sig trygga och dar inga former av fysiska, psykiska, digitala eller
sexuella 6vergrepp ar accepterade. Du har som medlem ett ansvar att se till att alla misstankta
dvergrepp uppmarksammas. Overgrepp ska utan undantag polisanmilas.

Trygg foreningsmiljo
Vi bedriver karate for att ha roligt och ma bra samt for att utvecklas under hela livet.

Vi sakerstaller en trygg féreningsmiljo genom ansvarstagande, vart bemotande av varandra och upplagg
av traning och tavling. Alla ska fa idrotta i en miljo som &r positiv dar man har mojlighet att utvecklas i
egen takt och efter sina egna férutsattningar, bade socialt, fysiskt och mentalt.

Vi undviker att ensamma ledare eller annan vuxen befinner sig tillsammans med ett eller flera barn eller
ungdomar i situationer som kan uppfattas som kansliga eller olampliga av integritetsskal. Féreningen



begér ut registerutdrag pa alla instruktorer, samt kan i enskilda fall begara ut registerutdrag pa
medlemmar.

Barnrattsperspektivet

| verksamheten och i alla beslut vi fattar har vi barnens basta for 6gonen. Barnens perspektiv i och kring
verksamheten ska tillvaratas genom enskilda avstamningar, regelbundna trivselundersokningar och
moijlighet till medbestammande vid och infor aktiviteter. Barnen deltar for sin egen skull och ingen
annans. Varje barn och ungdom behdver ha méjligheten att hitta nya drivkrafter och mal men ocksa ha
ratten att inte kunna eller vilja formulera nagra idrottsliga mal alls. Verksamheten ska vara helt fri fran
osunda traningsmetoder, hets, trakasserier och 6vergrepp.

Kontakt och rapportering

Alla medlemmar bor uppmarksamma och motverka alla former av diskriminering, trakasserier, inklusive
sexuella trakasserier, krankningar, tystnadskultur och orattvis behandling. Man kan rapportera, lyfta
klagomal och delge sina synpunkter till skyddsombuden, en instruktor eller till styrelsen.

Skyddsombud ar:
Anja Taarup Nordlund, ordférande. Mobil: 070 268 50 14
Peter Holm, styrelsemedlem. Mobil: 073 981 17 39

Om du misstanker att en allvarlig overtradelse av lagar, uppforandekoden eller andra regler har skett
har du mojlighet att patala detta genom sa kallad visselblasning. Det kan till exempel vara sadant som
paverkar enskilda personers halsa och liv, stora brister i sékerheten eller mutor, korruption eller
ekonomisk brottslighet.

Du kan da véanda dig till Idrottsombudsmannen IO - Idrottsombudsmannen - Riksidrottsférbundet (rf.se).

Normerande policydokument och lagstiftning som féreningens arbete och policy grundar sig i samt
fortydligande av begrepp:

Riksidrottsférbundets policy mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning, konsidentitet eller
konsuttryck - Policy mot diskriminering.pdf (rf.se)

Riksidrottsforbundets riktlinjer for barn- och ungdomsidrott - Riktlinjer barn- och ungdomsidrott.pdf

(rf.se)

Trygg i Dojon - Svenska Karateforbundet (karatesweden.se)

Idrottsrorelsens uppférandekod.pdf (rf.se)

Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567 t.0.m. SFS 2022:848 -
Riksdagen

Brottsbalk (1962:700) Svensk forfattningssamling 1962:1962:700 t.o.m. SFS 2022:1519 - Riksdagen

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter Svensk forfattningssamling
2018:2018:1197 - Riksdagen



https://www.rf.se/rf-arbetar-med/idrottsombudsmannen
https://www.karatesweden.se/for-foreningar/trygg-i-dojon/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/brottsbalk-1962700_sfs-1962-700
https://riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197
https://riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197

